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nscientes de las vicisi
udes que entrafia el
ansitar por un dificil
eriodo marcado por
una profunda crisis econémica,
LUNA Andalucia ha mantenid
firme su apuesta por trabajar §
por los derechos de las nifias
mujeres con discapacidad en
activa militancia por la defensa
de los derechos sociales.

En esta labor se ha segui
do contando con la inaprecia
ble colaboracién de la
Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, y muy especialmente de la Direccién General de Personas con
Discapacidad y del Instituto Andaluz de la Mujer. Asimismo tenemos que hacer
mencion al apoyo ofrecido, un afio mas, por la Consejeria de Empleo, que a través
de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de proyectos de interés
general y social, financia la contratacion de parte del personal técnico de nuestras
asociaciones miembro.

El trabajo de LUNA Andalucia a lo largo de estos doce meses ha seguido la
senda trazada, por un lado, por el | Plan de Accion para las Mujeres con
Discapacidad de Andalucia, que a través de su calendario anual de trabajo ha mar
cado gran parte de las actuaciones que los equipos técnicos de servicios centrales
y equipos provinciales han desarrollado. Por otro lado, se ha continuado apostan
do por el Programa de Atencion Integral para las Mujeres con Discapacidad (PAIM)
gue en los ultimos afios ha cosechado importantes logros en la organizacion ycon
cienciacion de las mujeres del colectivo.

Asimismo se consolidado la labor de estudio e investigacion desde el enfoque
de género de cuestiones relativas a la discapacidad. Buen ejemplo de ello es la
investigacion centrada en el impacto de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia sobre las mujeres con discapacidad, que va a permitir conocer cual es
el grado de satisfaccion alcanzado por las beneficiarias y cuales son las propuestas
constructivas que realizan las propias mujeres con discapacidad a una ley llamada
a facilitar su emancipacioén y vida independiente. Este estudio ha sido completado
con otras acciones de investigacion encaminadas a conocer cdmo se han desarro
llado los procesos de valoracidon y reconocimiento de la figura de la/el asistente
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personal y como estan funcionando en esta primera etapa de aplicacion de la Ley.
También hay que citar el estudio acerca de los logros educativos, culturales,-cien
tificos, etc., de las mujeres con discapacidad a lo largo de la historia que tiene pre
vista su finalizacion en el afio 2011. Estas iniciativas se hallan encuadradas en el con
junto de acciones del | Plan de Accién anteriormente citado.

Estos ejemplos dan cuenta del grado de especializacion que en muy pocos 6
afios se ha alcanzado en las distintas esferas del trabajo que realizan las asociacio
nes miembro con la aplicacion de la perspectiva de la discriminacion interseccional,
(ya sea de asesoramiento, intervencion o investigacion), que permite sacar a la luz
situaciones muy invisibles que necesitan de una herramienta especifica para deve
lar su verdadera situacion de marginacion y asi poder ofrecer alternativas de-solu
cion a los problemas concretos.

En 2010 ademas se ha continuado participando activamente en todas las-esfe
ras donde las voces de las mujeres con discapacidad deben ser oidas. De esta
manera se cuenta con una vocalia en el recientemente constituido Observatorio
Andaluz de Violencia de Género adscrito a la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, organismo llamado a dar cumplimiento a una de las medidas pre
vistas en la Ley de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género
de 2007 y cuyo objetivo es coordinar investigaciones y asesorar a la Junta en sus
politicas de erradicaciéon y prevencion integral del maltrato a las mujeres.

También ha sido un afio de consolidar nuestra presencia en instancias estata
les especializadas como por ejemplo la Comision de la Mujer de CERMI Estatal que
realiza un trabajo impagable en la defensa y reivindicacion activa de nuestros dere
chos en las mas altas esferas.

Finalmente no hay que olvidar que este camino recorrido cuenta ahora con
un nuevo pilar de apoyo y plataforma de lanzamiento, como es la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad, que, gracias al apoyo de COCEMFE y con la
representacion de entidades de mujeres con discapacidad de Andalucia, Asturias,
Catalufia, Castilla- La Macha y Comunidad Valencia siguen el mismo camino para
alcanzar el objetivo de la plena igualdad entre los géneros.

Desde aqui animo a todas a continuar afianzando esta labor que hace ya mas
de una década emprendimos, en afios en los que hablar de la especifica discimina
cion por razon de género y discapacidad parecia mas fruto del capricho que de una
necesidad real. Los tiempos, y las conciencias, han cambiado, y en esto debemos
de congratularnos, porque gran parte de este logro, sin duda, es nuestro.
Felicidades a todas.

M2 Angeles Cozar,

@ L UNA



Asamblea general

a Asamblea general es el maximo érgano de decisién de la Federacion de
Asociaciones para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia y esta compuesto por la Junta Directiva de la entidad, ademas de
uatro mujeres pertenecientes al cuerpo directivo de cada una de las enti
dades integrantes. Todas las componentes tienen voz y voto.

Il Asamblea General Ordinaria y Il Extraordinaria celebradas en 2010.
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( ontederacia
de Minusvalidos

Reunién de la Junta Directiva.

Junta Directiva

a Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Federacién de Asociaciones para la Promocion de la
Mujer con Discapacidad LUNAnNndalucia y sus mandatos tiene una validez
e cuatro afios. Las integrantes de la Junta Directiva pueden optar a la ree
leccion continua e inmediata.
La Junta Directiva esta compuesta por una presidencia, una vicepresidencia,
una secretaria de organizacion, una secretaria de finanzas y ocho vocalias.

@ LUNA



3. Organigrama

Asamblea

General

EAfany yNO




Junta Directiva

D

Presidenta: Vocal: Vocal:
M2 Angeles Cézar M2 Jésus Pérez Rocio Pérez

Vicepresidenta: Vocal: Vocal:
Encarnacion Conde M2 del Mar Baladez M2 José Jurado

Secretaria de organizacion: Vocal: Vocal:
Josefina Lezcano Rafaela Reyes Elisa Florido

Secretaria de finanzas: Vocal: Vocal:
Maria Barrera Carmen Dofa Carmen Leo6n

@ L UNA
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1l Asamblea General Ordinaria

a Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con

Discapacidad LUNA Andalucia, convocoé en Sevilla a sus ocho entidades pro

vinciales con obje

0 de presentar en
su lllAsamblea General
Ordinaria, el grueso de
actividades desarrolladas
a lo largo del periodo
2010. Todas las accione
recibieron la aprobacion
unanime de la Asamblea
gue ademas planteo, con
el apoyo de todas las
integrantes, nuevas fof
mas de captacion de
socias y nuevos proyec
tos de futuro y propuso
dar continuidad a los pre |
gramas que se vienen
implementando.

Asimismo, se pre
sentd el balance econé
mico que la entidad obtu
vo al final del afio y se
expusieron los presu
puestos para 2011 y las
fuentes de financiacion
previstas. Las integrantes @
de la Asamblea dieron elC4
visto bueno al estado de §
las cuentas de la entidad
y aprobaron de manera
unanime la gestion de la
Junta Directiva.

Una de las integrantes de la Asamblea plantea sus dudas.
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Integrantes de la Junta Directiva elegida en la Il Asamblea General Extraordinaria.

Il Asamblea General Extraordinaria

n motivo de la renuncia al cargo de vicepresidenta por parte de
ncarnacion Talavera y de la salida del cargo de vocal de Cristina Aranda, la

Federacion LUNA Andalucia celebré sutAldamblea General Extraordinaria
ara reestructurar la Junta Directiva de la organizacion.

De esta manera, tras la votacion correspondiente de todas las integrantes del
organo, Encarnacion Conde, hasta el momento secretaria de finanzas, ha pasado a
ocupar el cargo de vicepresidenta. Su puesto lo ha ocupado la que fuera vocal,
Maria Barrera. Igualmente se ha producido la incorporacién de tres nuevas vocales
a la Junta Directiva. Carmen Dofa, nueva presidenta de la Asociacion para las
Mujeres con Discapacidad LUN@ranada, Rafaela Reyes, nueva presidenta de la
Asociacion para las Mujeres y Nifias con Discapacidad LWU€A Luz Propia y
Carmen Ledn, secretaria de la Asociacion Sevillana para la Promocion de la Mujer
con Discapacidad LUNA.

@ L UNA
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5.1. Administracion Estatal

n motivo de la presidencia espafiola de la Union Europea, el Ministerio de

gualdad puso en marcha en Céadiz erb Europeo de Mujeres Beijing+Uh

ncuentro al que asistieron lideres y profesionales en materia de género de

odo el panorama europeo que analizaron los avances conseguidos en
materia de igualdad de género desde que en el afio 1995, 189 paises adoptaran la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

La presidenta de LUNA Andalucia, M2 Angeles Cobzar, fue invitada a este

encuentro y acudio junto con otras representantes de la Junta Directiva e integran
tes del cuerpo técnico de la organizacion. En los actos estuvieron presentes la
ministra de lgualdad, Bibiana Aido, el presidente de la Junta de Andalucia, José
Antonio Grifidn, o la alcaldesa de Cadiz, Tedfila Martinez, entre otras personalida

Foto de familia del Foro Europeo de Mujeres Beijing~+15.



5.2. Administracion Autonémica
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

mo viene siendo habi
ual desde que se fun |
ara la Federaciong
UNA, en el afio 20108
se ha mantenido una relacionjig
directa con la Consejeria pars
la lgualdad y Bienestar Social
En este sentido, la presidental
de la entidad, M2 Angeles
Cozar, y la consejera Micaele&
Navarro, renovaron el conve _
nio de mantenimiento suscrito
afios anteriores y que permite
desarrollar parte delPrograma
de Atencion Integral para Mujeres con Discapacidad (RAld#&mas de ejecutar las
acciones que, segun dl Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de
Andalucia (2008-2013)orresponden a la entidad.

Firma del convenio de mantenimiento.

Direccion General de Personas con Discapacidad

as fluidas relaciones

con la Direccion

General de Personaskg

on Discapacidad a lo
largo de 2010 han permitido
desarrollar un trabajo conjun
to para poner en marcha las
acciones dell Plan de Accion
Integral para las Mujeres co
DiscapacidadEn este sentido
hay que destacar la inminente
publicacién del estudio acerca
de la situacion de las mujere
con discapacidad de Andalucia,
realizado por LUNA Andalucia.

Gracias a esta buena relacion, el director general de Personas con
Discapacidad, Gonzalo Rivas, ha asistido a inaugurar actos puestos en marcha por
la Federacion LUNA como la¥lll Jornadas sobre Género y Discapacilaal |
Encuentro de Mujeres con Discapacidad Artistas

VIl Jornadas sobre Género y Discapacidad.

@ L UNA



Fundacion para la Atencion e Incorporacion Social (FADAIS)

a Federacion LUNA
Andalucia ha trabajado
a lo largo de 2010, en
olaboracién con la
Fundacién para la Atencion e
Incorporacion Social (FADAIS).
en la elaboracion de una guia
de mejora de la autoestima de
las mujeres con discapacidad|
En esta accién, prevista en e
Plan, ha participado el perso
nal técnico del Proyecto /
MEDIS de la Consejeria para Iahe" > la elaboracién de |a Guia de Autoesti
Igualdad y Bienestar Social, asy union para la elaboracion de la Guia de Autoestima.
como entidades del CERMI.

Direccion General de Violencia de Género

a direccion general de Violencia de Género, a través de su responsable,
Soledad Ruiz, ha convocado en este afio a la Federacién LUNA Andalucia
para trabajar en la elaboraciéon y coordinacion ddétlan Integral de
ensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de Género en Andakicia
organizacion no ha querido fal
tar a la cita y ha trabajado para
incorporar la perspectiva de
género y discapacidad a dicho
plan.

Por otra parte, la presi
denta de LUNA Andalucia, M2
Angeles Coézar, acompafada
de otras integrantes de la enti
dad, asistié all Congreso para
el estudio de la Violencia contra
las Mujeres La Intervencion
Multidisciplinar al que se remi

Presentacion del Plan contra la Violencia de Género.  ti0 la comunicacion Violencia
de género y propuestas de actuacion en el ambito de la discapacjdadue presen
tada por la vocal de la junta directiva y presidenta de LUNA Huelva, Rocio Pérez.
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UNA Andalucia ha participado “LUNA Andalucia ha
este afo en varias reuniones con

el Instituto Andaluz de la Mujer, Participado en reuniones

u directora Soledad Pérez y elpara establecer las pautas
resto de integrantes del movimiento

asociativo de mujeres, para establecer de funcionamiento

Ica;s paqtas de funC|onam|en'_[o_deI fyturo del COI’]SE]O Andaluz de
onsejo Andaluz de Participacion de o o

Mujeres y las condiciones para la pre Part|C|paC|on de las

sentacion de candidaturas al mismo. . ”

También se ha participado este I\/IUJeres
afio en los encuentros organizados por
el Instituto Andaluz de la Mujer en el marco del Programa Asocia, asi com$\él
Encuentro de Formacién y Reflexion Feminigtze tuvo lugar en el mes de octubre
en la sede Antonio Machado de la Universidad Internacional de Andalucia de Baeza
(Jaén).

Igualmente, LUNA Andalucia asisti6 a la presentacion d&limer Plan
Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andabactrabajar en la
eliminacién de las discriminaciones por razon de sexo en los ambitos laboral-edu
cativo, cultural y social. Por otra parte, el organismo ha concedido una subvencion
a la entidad para colaborar en el desarrollo del PAIM.

ra el afo 2010 Ia
onsejeria de Empleo

ha concedido una sub
vencion a LUNA
Andalucia en el marco de las
ayudas para el desarrollo de
proyectos de interés general y
social. Con esta subvencion s¢
ha procedido a la contratacion
de 10 técnicas distribuidas =

s a1« [

vicios centrales de la

FederaCi_én LUNA Andalucia Reunién de Manuel Recio y M2 Angeles Cozar.
para la ejecucion del PAIM 2010-
2011.

@ L UNA
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Asimismo se ha presentado un proyecto para realizar una investigacion sobre
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, mediante la convocatoria sobre
Igualdad en el Empleo de esta consejeria. La presidenta de la Federacion LUNA
Andalucia, M2 Angeles Cézar, ha mantenido varias reuniones con el titular de la
consejeria, Manuel Recio, y con miembros del departamento técnico del Servicio
Andaluz de Empleo, encargados de la coordinacion de los proyectos.

2010 se ha continua
do participando en el
royecto de
umanizacion de |
Atencion Perinatal en Andaluci
gue desarrolla desde el afo
2006 la Consejeria de Salud d
la Junta de Andalucia y e
Ministerio de Sanidad para el
desarrollo de laEstrategia de -~
Atencion al Parto Normal en . -
Sistema Nacional de Salu . ' 4_“
Andalucia se propone median Josefa Ruiz con M2 Angeles Cdézar antes deIEncuntfc;.
te este proyecto el disefio de un
modelo de atencion al proceso de nacer mas humanizado, haciendo compatible el
uso de la tecnologia, que garantiza la seguridad de la madre y del bebé, con la par
ticipacion activa de las mujeres y sus parejas. Las acciones que LUNA Andalueia rea
liza en este proyecto se centran en la imparticion de formacién al personal sanita
rio sobre los derechos reproductivos de las mujeres con discapacidad.

Asimismo, responsables del equipo técnico de LUNA mantuvieron una-reu
nién con personal técnico de esta Consejeria, responsable de la ejecuciéon de las
acciones del PAIMDA, acerca de la actualizacion de material informativo sobre
anticoncepcion, asi como la puesta en marcha de un teléfono de asesoramiento
sobre sexualidad que tenga presente las demandas de las mujeres del colectivo. En
la misma linea se trabajo junto con CANF-COCEMFE Andalucia, en la elaboracion de
aportaciones a un protocolo sobre sexualidad en los centros residenciales para
personas con discapacidad.

Finalmente cabe destacar la asistencia de la secretaria general de Salud y
Participacion Publica, Josefa Ruiz, a la inauguracion dédaada de celebracién del
X aniversario de LUNA Andalycilonde comparti6 mesa con la presidenta de la
Federacion LUNA, M2 Angeles Cozar.

;2010



5.3 Administracion Local

2010 se ha renovado
el convenio suscrito en
009 con el
yuntamiento de
Sevilla, a travées de su
Delegacion de Bienestar
Social, para poner en marcha
acciones del Programa de
Atencién Integral a Mujeres
con Discapacidad, en la ciuda
hispalense.

A la firma del convenio
asistieron la presidenta de
LUNA Andalucia, M2 Angeles
Cozar, la presidenta de la Asociacion Sevillana LUNA, Maria Barrera, y el delegado
de Bienestar Social del consistorio sevillano, Enrique Lobato.

Enrique Lobato y M2 Angeles Cozar durante la firma.

a presidenta de la Federacion LUNA, M2 Angeles Cdzar, asistié como mvita

da por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, al acto de entrega

premio a la Mujer Linense, celebrado en la Union Deportiva y que fue-con
edido a la matrona Leocadia Salas Gonzalez.

n motivo del Dia Internacional “La presidenta de LUNA
para la Eliminacion de la

iolencia de Género, la presiden Andalucia, M2 AngeleS

a de LUNA Andalucia, asistio e:ézar Impartlé una pone_n
los actos organizados en el centro cultu '

ral Vicente Alexandre, por la delegacion Cla sobre Violencia en las
de la ] Mujer del Ayuntamiento demujeres con discapacidad”
Alhaurin de la Torre, para dar una

ponencia sobre Violencia en las Mujeres

con Discapacidad. En el acto fue presentada por el alcalde de la localidad, Joaquin
Villanova.

@ L UNA
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5.4 Entidades sociales

te aflo se ha hecho un
especial esfuerzo en
abordar el tema de la
iolencia de género
contra las mujeres con discapa
cidad. En este sentido, desde
LUNA Andalucia y por peticion
de COCEMFE, se elaboro u
proyecto de Formacion y pre
vencion de la violencia contre
las mujeres con discapacidac
gue ha sido presentado a una
convocatoria de subvencién
de La Caixa.

Asimismo un afio mas de ha trabajado en la organizacion deM#ds Jornadas
sobre Mujeres y Discapacidartlebradas en el marco de la Universidad Técnica de
COCEMFE y que tuvieron lugar en el mes de octubre, en el albergue juvenil Castillo
de San Servando en Toledo. El tema central abordado fue la violencia de género
contra las mujeres con discapacidad. En estas jornadas se dieron cita mas de cin
cuenta mujeres procedentes de todo el territorio estatal.

VIII Jornadas sobre Mujeres y Discapacidad.

a Federacion de
Asociaciones para la
Promocién de la Mujer
on Discapacidad LUNAE
Andalucia, ha trabajado un afio
mas en colaboracion con el
Departamento de la Mujer de
CANF-COCEMFE  Andaluci
para mejorar la situacion de las
mujeres con discapacidad,
atendiendo las demandas deri
vadas de las discriminaciones
de género y discapacidad.
Con motivo de esta estre
cha colaboracién, ambas entidades han trabajado conjuntamente en el desarrollo
del Plan de Accién Integral para Mujeres con Discapacidad de la Junta de

Reunion de LUNA en CANF-COCEMFEndalucia.
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Andalucia, han colaborado en la puesta en marcha del PAIM o en las formaciones
a profesionales de la sanidad andaluza, entre otras cuestiones.

Asimismo, CANF-COCEMFE Andalucia ha cedido sus instalaciones a la
Federacion LUNA para el desarrollo de talleres y cursos de formacién a mujeres
con discapacidad y le ha concedido fondos para el mantenimiento de sus servicios.

CERMI

2010, LUNA Andalucie
ha continuado apoyan
do el trabajo que desde
ERMI Estatal desarro
lla la Comision de la Mujer. Er
este sentido, ha participado
activamente en las reuniones
de seguimiento y evaluacion
del Plan Estatal representando
a CERMI Andalucia, y ha elabc
rado alegaciones a la normati
va de desarrollo de la Ley de
Interrupcién Voluntaria del
Embarazo, asi como al documento de indicadores sobre violencia de género dirigi
do al Observatorio Estatal de Violencia de Género. Igualmente, ha trabajando con
juntamente en la elaboracién y difusion de los manifiestos reivindicativos del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujergsl 25 de noviembre, eDia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las MujgiledNAAndalucia se ha unido
a laRed Estatal de Mujeres con Discapacidgulisada por CERMI

CERMIANdalucia

trabajo en red con la Comision de
la Mujer de CERMI Andalucia, ha
permitido realizar acciones de ase
oramiento y seguimiento de las
medidas del | Plan de Accion Integral para
las Mujeres con Discapacidad de
Andalucia 2008-2013 ejecutadas este
durante el ejercicio 2010.
Asimismo, la Federacién LUNA
Andalucia ha sido la encargada de asesorar a CERMI Andalucia en materia de géne
ro y discapacidad y elevar las decisiones de la Comision de la Mujer a CERMI Estatal.
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Fundacion ONCE

a2 Angeles Coézar,

patrona de la

Fundacion ONCE

por COCEMFE vy
presidenta de LUNA
Andalucia, se ha reunido en
varias ocasiones con el
Patronato para acordar el fun
cionamiento del o6rgano y tra
bajar conjuntamente por el
movimiento de personas con
discapacidad.

Fundacion ONCE ha que
rido colaborar un afio mas con la
Federacion LUNA Andalucia, mediante el apoyo econdmico y asociativo a la enti
dad y le ha concedido fondos para el desarrollo del PAIM. Asimismo, le ha cedido
sus instalaciones para el desarrollo de actividades de formacion y sensibilizacion.

Instalaciones cedidas a LUNA por la Fundacion ONCE.

Federacion Andaluza de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga
Cronica ALBA ANDALUCIA

a Federacion LUNA Andalucia, a través de su presidenta, M2 Angeles Cdzar,
ha continuado prestando apoyo al desarrollo asociativo de las entidades de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica en Andalucia, debido a que el mas
0% de las personas con estas patologias son mujeres.
Ademas, Cozar se reunio con la Federacion de Fibromialgia y Sindrome de
Fatiga Crénica ALBA Andalucia por su posible entrada en la Confederacion
Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (CANF-COCEMFE

upAa A 2 dalucia) y acompafio a algu
M AngEIeS COZ&I‘, ha presta s de sus entidades miembro

apoyo al desarrollo asociativo en la inauguracién y desarrollo
de |aS entidades de FM y SFCde jornadas de sensibilizacion

como las celebradas en Puerto

debido a que mas del 90% de serrano en el mes de mayo, para

| fectad ofrecer ponencias sobre la
as personas aleécladas son importancia del asociacionismo

mujeres " en mujeres con discapacidad.



Asociacion Regional Andaluza de Mujeres Sordas ARAMUS

iendo la principal ase
ciacion de mujeres sor
as en Andalucia, la
ederacion LUNA
Andalucia ha establecido en
ARAMUS a una de sus principa
les colaboradoras a la hora de
desarrollar las medidas con
templadas en ell Plan Integral
de Accion Integral para Mujere:
con Discapacidad de Andaluci
o introducir la discapacidad en
las politicas del IAM. Ademas,
ambas entidades trabajan con
juntamente en la Comision de la Mujer de CERMI Andalucia.

La presidenta de ARAMUSen una reunion con el IAM.

Asociacion de Discapacitados Espérida

a presidenta de LUNA Andalucia, M2 Angeles Cozar, mantuvo en enero una

reuniéon con el presidente de la Asociacion de Discapacitados Espérida,

Emiliano Manchefio, para informarlo sobre los programas desarrollados por

a organizacién con mujeres con discapacidad de entorno rural. En el
encuentro se establecieron los objetivos y la coordinacién de grupos de trabajo
configurados por LUNA en la Sierra de Céadiz.

Comisiones Obreras de Andalucia

a Angeles Cozar se
ha reunido en 2010
con representan
tes de Comisiones
Obreras de Andalucia para tra
bajar sobre la problematica de
acceso al empleo de las muje
res con discapacidad. En este
sentido, ambas entidades han
acordado trabajar conjunta
mente por mejorar la insercion
laboral de las mujeres del

colectivo. e .
Representante de la Comision de Mujer de CC.OO.
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Por otra parte, representantes de la comision de igualdad de CC.0O., han
asistido a actos celebrados por LUNA comoJarnada de celebracion del X aniver
sariode la entidad o el Encuentro de Mujeres con Discapacidad Artistas.

Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres

a Federacion LUNA Andalucia, a través de sus representantes politicas, ha
asistido un afio mas al Feminario que cada afo organiza en Coérdoba la
Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres y que en su
igésimo primera edicidon ha abordado los temas laicismo, religiones, educa
cion y cultura.

Espacio Agora Feminista de Sevilla

mo integrante del
spacio Agora
Feminista de Sevilla,
UNA Andalucia ha
participado este afio en varias
reuniones con el resto de aso
ciaciones integrantes para pro
grama los actos del Dia
Internacional de las Mujeres y
el Dia para la Eliminacion de |
Violencia contra las Mujeres e
Sevilla
Igualmente, LUNA ha
sido la encargada de aportar el
enfoque de género y discapacidad a los manifiestos publicados por la plataforma
con motivo de estas fechas y ha trabajado activamente en el desarrollo de las mani
festaciones y actos paralelos.

Manifestacion de Agora contra la violencia machista.

Universidad de Granada

a Universidad de Granada, se puso en contacto con la Federacion LUNA

Andalucia para configurar un grupo de discusion con mujeres con diferentes

discapacidades y que se encontrasen en edad fértil, con el fin de incluirlas

n el estudioAnticoncepcion: percepcion, acceso y uso en Andalguiesta

realizando en colaboracion con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. La
coordinadora del estudio y profesora titular de la Universidad de Granada,
Carmuca Gomez Bueno, solicitdé personalmente a la Federacion LUNA su colabora
cion.



Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir

a Federacion de

Asociaciones para la

Promocién de la Mujer

on Discapacidad LUNA

Andalucia, ha sido llamada este
afo, a participar en laornadas
Mujer y Discapacidadrganiza
das por la Universidad Catodlica
de Valencia San Vicente Martii
(UCV). En ellas, Isabe
Caballero, coordinadora de
LUNA Andalucia, intervino para
hablar de La integracion de las
mujeres con discapacidad en el
ambito laboral.

Isabel Caballero durante la ponencia.

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

a Universidad Pablo de Olavide de Sevilla puso en marcha la cuarta edicién
de UNIVERSEM: Universidad y empleo de Mujeres 2adfvés del cual se
forma a las egresadas en insercién laboral e igualdad de género. Dentro de
u programa, la UPO tuvo en cuenta la participacion de las mujeres con dis
capacidad e invito a la Federaciéon LUNA Andalucia para ofrecer una ponencia.

5.5 Entidades privadas

Cajasol

a Federacion LUNA
Andalucia ha firmado un
convenio con la Obra
ocial Cajasol, para e
desarrollo de acciones de pro
mocion laboral de las mujeres
con discapacidad en Andalucia
La firma de dicho convenio fue
llevada a cabo por el director
del Area Fundacion y Obra
Social Cajasol, Fernando Veg
Holm, y la presidenta de LUNA
Andalucia, M? Angeles Cozar. M2 Angeles Cozar y Fernando Vega .



6. Lineas prioritarias

6.1. Mujeres con discapacidad de entorno rural

tre los objetivos de
trabajo de la

ederacion de

sociaciones para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia
una de las prioridades es la de
atender a aquellas mujeres que
encuentran obstaculos afadi
dos a los que ya enfrentan por
el hecho de ser mujeres y tener
una discapacidad. Uno de los
casos mas repetidos y en 10S galida de ocio de algunas socias de la Sierra de Cédiz.
gue la discriminacién aumenta
considerablemente es el de las mujeres con discapacidad de entorno rural.

El hecho de vivir en zonas rurales supone para las mujeres con discapacidad
una falta de acceso a servicios adaptados, agravada por la carencia de medios de
transporte que le permitan acceder a los servicios que se ofrecen en nucleos urba
nos de mayor tamafio o en las capitales andaluzas. Asimismo, se ha comprobado
gue los sesgos de género se acrecientan en los ambitos rurales y aumenta la bre
cha salarial. Otro de los factores que afectan de forma especial a las mujeres con
discapacidad rurales son la mayor sobreproteccién del entorno, una falta de-for
macion sobre género y discapacidad, menor participacion en érganos de decision
y ausencia de entidades que trabajen de manera especifica en su situacion.

Estos y otros factores, han motivado a la Federacion LUNAdalucia a dar
continuidad, dentro de su Programa de Accién Integral para Mujeres con
Discapacidad (PAIM) y a través de otros programas determinados de ambito-pro
vincial, al trabajo con mujeres con discapacidad de zonas rurales como una de sus
lineas prioritarias.

Para ello, y siempre a través de sus entidades provinciales, la organizacion ha
desplazado a integrantes de su personal técnico a diferentes pueblos de la geoegra
fia andaluza o a puntos estratégicos donde se ha contactado con ayuntamientos,
asociaciones locales de mujeres y organizaciones de personas con discapacidad,
entre otros, para establecer grupos de mujeres en los que trabajar de forma celec
tiva sobre las principales demandas que presentan estas mujeres.

Gracias a la colaboracién de las entidades y los organismos publicos, las aso



ciaciones LUNAan logrado reunir con “Las asociaciones LUNA
éxito a mujeres con discapacidad de

una misma localidad o comarca para Nan logrado reunir con

ofrecerles atencion social y psicologica éxito a mujeres con diseca
gratuita y la posibilidad de formarse en

cuestiones que les afectan por ser muje pacidad de una misma 26
res y tener una discapacidad. localidad o comarca para

A través de esta iniciativa se han .. i
conformado grupos de trabajo y deofrecerles atencion social Yy

autoayuda, algunos de los cuales estan : P :
consolidados desde afios anteriores, en pSICO|OgIC& gratUIta y Ia

los que se ha trabajado en la visibilizgd0Sibilidad de formarse en

cion de las mujeres del colectivo en la .
vida publica de su municipio y se ha cuestiones que les

fomentado el asociacionismo y lideraz afectan”

go para que su opinion influya en las

decisiones politicas locales y se tengan en cuenta sus reivindicaciones, acabando
con las carencias que dificultan su dersarrollo vital en igualdad de condiciones. En
estos grupos se ha fomentado el empoderamiento y se ha trabajado en temas
como prevencién de violencia, salud sexual y reproductiva, género o herramientas
y métodos de acceso al mercado laboral. Igualmente, se han organizados visitas
culturales y salidas de ocio y tiempo libre, gracias a las cuales, muchas mujeres han
podido conocer su entorno.

En total, este afo las aso
ciaciones provinciales, coordli
nadas por la Federacion LUNA
Andalucia, han trabajado con
mas de 100 mujeres de enter
nos rurales ofreciéndoles una
media de un taller o grupo de
trabajo semanal, exceptuando
los meses de julio y agosto,
cuando la participacion de las
mujeres disminuye notable
mente.

Todo este trabajo ha sido

Grupo de trabajo en Dos Hermanas, Sevilla. posible gracias a la cesidon de

espacios por parte de las orga
nizaciones que han colaborado con LUNg la busqueda de mujeres con discapa
cidad interesadas en los servicios ofrecidos por la entidad.



Socias de LUNASevilla.

6.2. Mujeres con discapacidad gravemente afectadas

as mujeres con discapacidad gravemente afectadas o que tienen un grado

de discapacidad igual o superior al 65%, enfrentan una situacion mas cempli

cada que el resto debido a la falta de servicios de atencidn especializados y

as barreras sociales y fisicas que siguen encontrando para acceder a deter
minados recursos.

Desde hace varios afos la Federacion de Asociaciones para la Promocion de
la Mujer con Discapacidad LUNAndalucia ha venido dando especial relevancia al
trabajo con estas mujeres, convirtiéndolo en una de las lineas prioritarias de laenti
dad, por creer que se trata de un trabajo necesario al encontrar grandes carencias
en la situacion social de estas mujeres.

En este sentido, LUNANdalucia ha otorgado prioridad a la dinamizacion de
las mujeres gravemente afectadas mediante grupos de ayuda entre iguales y-ofre
ciéndoles servicios sociales que quedan fuera de su alcance. Entre las principales
acciones que se llevan a cabo con estas mujeres, cabe destacar la presencia de
muchas de ellas en los talleres formativos que lleva a cabo la entidad junto con
mujeres con discapacidades mas moderadas, el afianzamiento de algunos grupos
conformados casi integramente por mujeres con gran discapacidad y la participa
cion politica de algunas de ellas como integrantes de las juntas directivas de las



asociaciones provinciales e
incluso de la federacién regio
nal.

El trabajo de LUNA
Andalucia con estas mujeres
también ha pasado por la aten
cion psicoldgica a aquellas que
han requerido estos servicios 0
la atencion social personaliza
da en casos en los que se hal
detectado graves carencias o
en los que las propias mujeres
lo han solicitado. Socias de LUNAvisitan el museo de Huelva.

Ademas, se ha fomentado
su participacion en actos de la vida publica, mejorando de esta manera su imagen
social, muy dafiada por prejuicios y estereotipos, fomentando el acercamiento a la
cultura y el ocio y visibilizando a las mujeres gravemente afectadas en diferentes
ambitos de la sociedad.

En esta linea han participado junto con LUNgR jornadas de difusion y sensi
bilizacién sobre la situacién social de las mujeres con discapacidad y de manera
independiente o con la colaboracion de la entidad en actos reivindicativos a favor,
no solo de las personas con discapacidad, sino de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Otras de las acciones que las asociaciones LUN#A desarrollado con muje
res gravemente afectadas han sido los talleres de empoderamiento con los que se
pretende lograr una mayor autonomia de las mujeres y fomentar una mejor predis
posicion para la toma de decisiones que les afectan. Igualmente se ha trabajo en
talleres de prevencion de la violencia, ya que se ha comprobado que son mujeres
con especial riesgo de ser victimas de situaciones violentas, talleres sobre los-dere
chos humanos de las mujeres con discapacidad o grupos de formacién en salud,

“ entre otros.
Se ha fomentado su Dentro del Programa de Atencion

participacion en actos de Integral para Mujeres con Discapacidad

. RT . (PAIM), se han contabilizado hasta 118
la vida publlca, mejorandomujeres con gran discapacidad partici

de esta manera su imagerpantes en las asociaciones provinciales,
desde las cuales han sido atendidas o

social, muy danada por derivadas a servicios especializados, en
prejuicios y estereotipos” funcién de las demandas presentadas.
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/. Programas generales

7.1. Programa de Atencion Integral a Mujeres con
Discapacidad de Andalucia

Grupo de mujeres en Mélaga.

a Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con

Discapacidad LUNAnNdalucia, ha seguido implementando en el afio 2010 el

Programa de Atencién Integral a Mujeres con Discapacidad de Andalucia

PAIM) que se puso en marcha en el afio 2004, con la colaboracién del
Departamento de la Mujer de la Confederacion Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (CANF-COCEMBERIucia), para conocer la reali
dad de las mujeres con discapacidad y movilizar los recursos necesarios para-mejo
rar su situacion social.

A través de este programa, en sus seis afios de ejecucion, se ha atendido a
mas de 10.000 mujeres con discapacidad de toda Andalucia, entre las que se han
fomentado los valores del asociacionismo, se ha trabajado en su empoderamiento
y se les ha ofrecido la posibilidad de participar en grupos de mujeres y contar con
servicios especificos para ellas.

El PAIM se ha convertido en una herramienta de trabajo fundamental para



conocer la realidad de las mujeres cotf| og gabinetes de atencion
discapacidad andaluzas, ya que se des

arrolla en las ocho provincias de Id2Sicologica individualizada

comunidad y mediante diversos cues han atendido a 150 muje
tionarios se analiza la situacién que

enfrentan en sus vidas cotidianasf€S con discapacidad y han 30
Ademas esta sirviendo para fomentar la llevado a cabo un total de
participacion de las mujeres con disea ) )

pacidad en la sociedad, formarlas en 882 sesiones de orienia
cuestiones relacionadas con la interse . 2 L AAT
cionalidad entre el género y la discapa cion terapeutlca

cidad y ofrecerles diferentes cursos, talleres y grupos de trabajo.

En el afio 2010 continuaron desarrollandose en las ocho provincias andaluzas
las acciones de atencion psicolégica individual y grupal, atencion social y ferma
cion en materia de género. Ademas siguiendo las directrices té&lan de Accion
Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia (2008-28%8)so en marcha
una investigacion acerca del impacto de laey 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de depen
denciasobre las mujeres con discapacidad. Para llevarla a cabo se iniciaron en 2009
y se han continuado en este 2010 las entrevistas en profundidad a mujeres del
colectivo ya valoradas y que estan percibiendo los servicios previstos en la ley, asi
como algunos grupos de discusion.

Resultados totales

Contactadas 2.385 mujeres
Entrevistadas para el programa 312 mujeres
Socias nuevas 107 mujeres
Gravemente afectadas 118 mujeres
Residentes en entorno rural 102 mujeres
Usuarias de atencion psicolégica 150 mujeres
Sesiones de atencion psicolégica 882 sesiones
Otras entidades visitadas 336 entidades
Demandas presentadas 726 demandas
Derivaciones realizadas 934 derivaciones
Casos de violencia 81 casos
Entrevistas EAP 185 entrevistas
Grupos de mujeres 441 grupos
Asistencias a los grupos 2.954 asistencias

Numero total de socias 3.010 mujeres



Durante este periodo se
han contactado con muchas de
las mujeres que pasaron por el
programa en cursos anteriores,
para conocer sus situaciéon
actual e informarlas de los ser
vicios que ofrece el programa.

En total este proceso se ha rea

lizado con 2.385 mujeres.

Igualmente, un total de 312

mujeres han sido entrevistadas

para incorporar sus datos a los

archivos de LUNAAndalucia y Servicio de orientacidn psicoldgica en Malaga.
tenerlos en cuenta en el andlisis

de la realidad que viven las mujeres con discapacidad en la comunidad.

Tras la entrevistas realizadas, 172 mujeres han decidido incorporarse como
socias a las entidades provinciales del LUNA llegando, en el computo global de
Andalucia, a un total de 3.091 socias.

En cuanto a los departamentos de atencidn social de las asociaciones provin
ciales este afio han recibido mas de 700 demandas por parte de las mujeres del
colectivo que se han acercado hasta LUNA, muchas de las cuales ha sido derivadas
por estar relacionadas con temas que LUNW trabaja de manera especifica. Las
principales consultas han estado dirigidas a temas como el empleo, la formacion,

Demandas Derivaciones
Empleo 210 237
Formacion 151 183
Sexualidad 0 1
Atencion psicolégica 78 150
Atencién grupal 16 38
Juventud 21 14
Valoracion 07 08
Ocio 73 112
Autonomia personal 10 12
Atencidn social 43 49
Violencia 03 17
Otras cuestiones 114 114

Total 726 934



las actividades de ocio y tiempo libre y la asesoramiento sobre servicios sociales.

Por otra parte, los gabinetes de atencién psicoldgica individualizada han
atendido a 150 mujeres con discapacidad y han llevado a cabo un total de 882-sesio
nes de orientacion terapéutica. Estos gabinetes han detectado este afio un total de
81 casos de violencia de los cuales, la mayoria, han sido derivados a organismos
especializados.

Esta atencion psicolégica se ha visto acompafiada por la inclusién en grupos
de mujeres, configurados como grupos de autoayuda en los que varias mujeres en
situaciones similares se han reunido
para poner en comun las dificultades
gue encuentran y prestarse asesofa
miento mutuo a través de la expe

riencia. En total se han celebrado 44 Género 68
grupos, con una media de 7 partici
pantes y un total de 2.954 asisten Empoderamiento 47
cias.

En estos grupos se ha trabaja Salud 32
do con las mujeres del colectivo Violencia 11
sobre diferentes ejes temaéticos.
Entre los grupos que se han puestc Empleo 04
en marcha ha habido, entre otros, 97
grupos de autoayuda, en los que las Sexualidad 23
mujeres han podido expresar necesi
dades latentes, 68 grupos de géne Maternidad 02
ro, para fomentar una vision critica o ]
sobre los patrones androcéntricos Ocio y tiempo libre 101
que imperan en la som_edad y 10_1 gr Autoayuda 97
pos de ocio y tiempo libre, gracias &
los cuales las mujeres han tenido le Otros temas 56
oportunidad de desarrollar sus apti
tudes artisticas, asistir a video- Total 441

férums, visitar museos en sus ciuda
des o realizar salidas a la naturaleza.

A estas acciones hay que sumarles las entrevistas realizadas en el marco de la
investigacion sobre autonomia personal, que han ascendido a 185.

Ademas para dar a conocer el Programa de Atencion Integral a Mujeres con
Discapacidad y conseguir que mujeres con discapacidad pertenecientes a asocia
ciones de mujeres y de personas con discapacidad, las asociaciones provinciales
LUNA han contactado durante 2010 con un total de 336 organizaciones.



7.2 Programa de formacion

departamento de for
macion de la

ederacion de

sociaciones para la
Promocién de la Mujer con
Discapacidad LUNANdalucia,
disefia cada afo un plan forma
tivo para las asociaciones pro
vinciales LUNA con el objetivo
de unificar los criterios bajo los
gue se configuran los talleres,
grupos y programas destina
dos a las socias de cada una de
las entidades. Mejorar la formacion impartida en las provincias, repercute de forma
directa en la calidad de vida de las socias y en la adquisicion de conocimientos que
tengan en cuenta los factores que actualmente les afectan.

Este programa estd fundamentalmente dirigido al personal técnico, cem
puesto por un cuerpo de psicologas, trabajadoras sociales, pedagogas, abogadas
y socidlogas que forman los equipos provinciales encargados de atender en pfime
ra persona a las mujeres del colectivo, asi como al cuerpo técnico de la Federacion
LUNAAnNdalucia, cuyas funciones consisten en coordinar a los anteriores, elaborar
proyectos, disefiar investigaciones y difundir la imagen de la entidad, entre otras
cuestiones. Asimismo, la formacion esta dirigida a la junta directiva de la organiza
cion regional y de las asociaciones provinciales, con la finalidad de que se manten
gan informadas de las novedades normativas, los estudios surgidos sobre su situa
cion y la actualizacion temética y conceptual que afecta a las mujeres del colectivo.

Este afo las formaciones provinciales se han impartido por dos vias, telema
tica y presencial. Las primera de ellas ha consistido en el envio de materiales -didac
ticos a través del correo electronico personal de cada una de las personas incluidas
en el programa formativo y la remision de pruebas de evalucion para valorar el
nivel de conocimientos adquiridos y la capacidad de su puesta en practica.

En el caso de los cursos presenciales,
se han dividido en dos sesiones, impartidas
en abril y noviembre en la sede de CANF-
COCEMFE Andalucia en Sevilla, a las que ha
acudido el personal técnico de todas las
asociaciones integrantes de LUNA
Andalucia, asi como el perteneciente a la
entidad regional.

Este afio, la primera de las reuniones



formativas presenciales, ha estado destinada a conocer la aplicacion de los mate
riales para el estudio, realizado dentro del PAIM, sobre la valoracion de la aplica
cion de laLey para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a personas en
situacion de dependencialos relativos a la ampliacion propuesta a este estudio,
consistente en valorar de manera concreta, la prestacion del servicio de asistencia
personal recogido en dicha Ley.

En cuanto a la segunda sesién presencial, se ha profundizado en el eje de vio
lencia ejercida sobre mujeres con discapacidad puesto que, la Junta Directiva, ha
decidido abordar este eje para analizar los factores que afectan, el niumero de
mujeres que se ven afectadas
por esta problemética, los
métodos de deteccion y pre
vencién o la forma en que, los
departamentos de psicologia
y de atencion social, deben
orientar a las mujeres con dis
capacidad victimas de violen
cia que acudan a la asociacior
en busca de asesoramiento.

ElPrograma de formacion
tiene correlacion directa con el
Programa de Atencién Integra
a Mujeres con Discapacidad
(PAIM),puesto que los conterd
dos que se imparten en el mismo, estan destinados al disefio de los grupos de ocio
y tiempo libre, orientacion terapéutica y formacion, que se ofrecen a las mujeres
con discapacidad desde las asociaciones provinciales.

En este sentido, en 2010 se han disefiado una serie de materiales didacticos
gue, basados en la linea de trabajo de la entidad, trabajan sobre varios ejes tema
ticos bajo la perspectiva de género y discapacidad. El indice temético de estos
materiales se ha dividido en cinco unidades sobre discapacidad, historia de k dis
capacidad y modelos tedricos, declaraciones de derechos y compromiso activista,
género e interseccionalidad y radiografia de la situacion de las mujeres con disca
pacidad.

Entre las principales cuestiones abordadas en este ultimo bloque tematico,
se encuentran el desarrollo de la maternidad, los derechos sexuales, la vida en
pareja, el acceso a la formacion y el empleo, la mejora de la imagen social o la nece
sidad de empoderamiento, entre otras cuestiones.

Para completar la formacion provincial on-line y presencial, el departamento
de formacion de LUNAANndalucia ha recopilado una serie de materiales audiovisua
les y actividades practicas, anexados a cada una de las unidades, que serviran al
personal técnico para complementar las actividades que pongan en marcha con las
mujeres con discapacidad.

Reunién de todas las técnicas celebrada en abril.



7.3 Programas de difusion y sensibilizacion

Jornada de celebracion del X aniversario de LUNA Andalucia.

ar a conocer el trabajo de la entidad y visibilizar la realidad de las mujeres

on discapacidad, asi como mejorar su imagen social y fomentar su parti

ipacion en la vida publica, forman parte de los objetivos del Programa de

difusion y sensibilizacion de la Federacion de Asociaciones para la
Promocioén de la Mujer con Discapacidad LUM#dalucia.

Este programa ha estado especialmente nutrido en el afio en que LUNA ha
cumplido su décimo aniversario desde que se fundara como asociacion en el afio
2000. Con este motivo, la entidad puso en marchaJarnada de celebracién del X
aniversario de LUNA Andalucie acto al que acudieron representantes de varias
entidades que trabajan por las mujeres y los derechos humanos, mas de cieninuje
res con discapacidad de toda Andalucia y las socias fundadoras de la entidad, con
su presidenta M2 Angeles Cézar a la cabeza, quienes rememoraron los inicios de la
asociacion cuando, ni el movimiento asociativo, ni las administraciones publicas, ni
las propias mujeres con discapacidad, eran todavia conscientes de la situacién de
multiple discriminacion que estaban viviendo.

También durante 2010, LUNANndalucia reedito sus jornadas anuales sobre
género y discapacidad que este afio cumplian ocho ediciones y que estuvieron
dedicadas, especificamente, a la sexualidad de las mujeres del colectivo. Las



ponencias estuvieron a cargo
de la presidenta de Ila
Federacion LUNA, M2 Angeles
Cozar, quien recordo la lucha
por los derechos de las muje
res a lo largo de la historia 'y a
sus protagonistas y de la psieo
loga, experta en sexologia y
responsable del departamento

de formacion de la organiza

cion, Ana Vales Hidalgo, que
insistié a las mujeres en la rei
vindicaciéon de sus derechos
sexuales y reproductivos.

En el acto, al que se inscribieron mas de ciento veinte mujeres con discapaci
dad, procedentes de toda la comunidad, la presidenta de la organizacion, M2 Ange
les Cobzar, y el director general de Personas con Discapacidad de la Junta de
Andalucia, Gonzalo Rivas, leyeron el manifiesto elaborado por LUWJ$A motivo
del Dia Internacional de las Mujergs que es en torno a este dia y como conmemo
racion del mismo, por lo que la Federacién organiza slesnadas Andaluzas sobre
Género y Discapacidad.

Este manifiesto ha sido otra de las medidas adoptadas por LUA#alucia
dentro del Programa de difusion y sensibilizacion. En él se reivindican los derechos
de las mujeres con discapacidad como mujeres y en esta ocasién ha llevado por
titulo Por el Empoderamiento Real y Efectivo de las Msioe Discapacidaden el
texto se han reclamado, entre otras cuestiones, que los Informes Periédicos de los
tratados de derechos humanos pertinentes incluyan de oficio informacién sobre
las mujeres del colectivo, que estas puedan participar politicamente como agen
tes, tanto en el seno de las organizaciones de personas con discapacidad, como de
mujeres en general o la necesidad de apoyar y fortalecer las organizaciones, redes
y grupos dirigidos y gobernados por las mujeres con discapacidad en la defensa de
sus intereses colectivos.

En esta misma linea de reivindicacién, la Federacién de Asociaciones para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad LUMWdalucia, publicé el manifiesthas

“ ., mujeres con discapacidad contra la viclen
La Federacion LUNA cia machistacon motivo de la conmeme

Andalucia pUbliCé el racion del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las

manifiesto Las mujeres Mujeres. En este dia, celebrado cada 25

: : e noviembre, la entidad alzé la voz
con dlscapaC|dad Contriobre esta lacra y quiso dejar claro que

la violencia machista” las mujeres con discapacidad enfrentan
formas de violencia mas complejas. En el

VIII Jornada Andaluza sobre Género y Discapacidad
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contenido del documento se
solicitd la visibilizacién de la
violencia ejercida contra muje
res pertenecientes a colectivos
minoritarios, accesibilidad uni
versal en los recursos e infer
maciones para mujeres Victi
mas de violencia machista o la
inclusion de violencia sexual
en la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Al mismo tiempo que la
Federacién LUNA ha redactado sus manifiestos en dias clave de homenaje a las
mujeres y reivindicacion de la igualdad de género, se ha unido a otros elaborados
conjuntamente con otras organizaciones del movimiento feminista, incluyendo de
manera especifica a las mujeres con discapacidad en cada uno de sus puntos. De la
misma manera, ha acudido a las manifestaciones convocadas por estas platafor
mas para visibilizar a las mujeres del colectivo en este tipo de acciones de lucha.

Para poner el punto final al Programa de difusion y sensibilizacion, la LUNA
Andalucia celebré en diciembre de 2010,l éncuentro de Mujeres con Discapacidad

Artistas, un acto pionero en Espafa, que « - Z
caus6 un gran impacto mediatico, tanto LUNA Andalucia celebr6

en la comunidad andaluza como en los €N diCiembre de 2010 8| |

medios de comunicacién de ambito esta .
tal. Al encuentro asistieron, alrededor deEncuentrO de MUJeres con

ciento ochenta personas, entre las que se Discapacidad Artistas, un
encontraban mas de ciento cincuenta . ~
mujeres con discapacidad. acto pIonero en Espana

En el evento estuvieron presentes gue causo gran impacto”
artistas de la talla de la pintora Nieves

Arceredillo, que ofrecié una ponencia marco sobre el papel en la historia de muje
res con discapacidad artistas como Frida Khalo o Judith Scott, la bailaora M@ Ange
les Narvaez, mas conocida como "La Nifia de los Cupones" o la cantaora amateur
Longina Garcia, que vino acompafiada del guitarrista jiennense Damian Carmona.
También expusieron sus iniciativas artisticas la soprano almeriense, integrante del
Ddo Lunalia, M® José Romero, la presidenta de la Asociacion Danza Mobile,
Esperanza Valderrama y la vicepresidenta de la Asociacion Onubense para las
Mujeres con Discapacidad LUNA, Anabel Blandon, que explicé a las presentes los
beneficios de los talleres de creatividad y género que ponen en marcha en la-enti
dad.

Como exposiciones paralelas, la periodista y experta en fotografia, Irene

Longina Garcia en el | Encuentro de Mujeres Artistas.



Aguila y la fotografa profesional, Isabel Amerigui, cedieron de manera gratuita sus
exposiciones tituladasMujer y Discapacidad en Nicaragusapacitadasrespectiva
mente, que cosecharon un gran éxito entre las asistentes.

El acto fue clausurado con la actuaci6Bnsayo Generale la asociacion
Ruedas con Ritmo quienes pusieron la guinda a un encuentro que ha causado muy
buena impresion en su primera edicion y que se prevé reeditar en los proximos
afos.

a ejecucion de medidas contempladas en kePlan de Accion Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2008-2013 (PAIMRAY) en mar
cha por la direccién general de Personas con Discapacidad de la Consejeria
ara la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, se ha converti
do en una de las prioridades de trabajo de la Federacion LUNA. En este sentido, ha
colaborado de forma directa en la implementacion de algunas de las medidas feco
gidas en el programa anual de trabajo de dicho plan.

Curso para personal de la administracion publica implicado en el PAIMDA.



Entre las acciones ejecu
tadas por LUNA cabe destacar
la participacion en la elabora
cion del la @ia para la Mejora
de la Autoestima de las Mujere
con Discapacidacdel disefio de
un programa formativo sobre
la perspectiva de género y dis
capacidad destinado a perso
nal de las asociaciones, el des
arrollo de talleres de empode
ramiento, participacion y lide
razgo para mujeres del colecti
vo en las ocho provincias andalu
zas o el curso sobre género y discapacidad para personal de la administracion
publica implicado en el desarrollo del PAIMDA y que fue impartido en la sede del
Instituto Andaluz de Administraciones Publicas (IAAP).

En cuanto a formacion, se han impartido un total de veinticuatro acciones
formativas a distancia, destinadas a personal técnico y personal politico de organi
zaciones de personas con discapacidad y se han desarrollado un total de cuarenta
y un talleres de formacién en asociacionismo y lobby, con una asistencia media de
once mujeres con discapacidad.

También en esta linea, se han establecido grupos de autoayuda desde una
perspectiva de género y discapacidad en entidades y centros residenciales de per
sonas del colectivo y se han desarrollado setenta y dos talleres destinados a la
mejora de la autoestima o a fortalecer aspectos relacionados con la misma, con
una media de diez mujeres asistentes. Igualmente para fomentar el empodera
miento se han desarrollado once talleres en Andalucia destinados a la orientacion

laboral y la blusqueda activa de empleo
“Desde LUNAANdalucia separa mujeres del colectivo.

. . Por otra parte, desde el departa
ha introducido de manera mento de formacion de LUNA

transversal el enfoque de Andalucia se ha comenzado a disefar
un programa formativo sobre la pers

género y discapacidad en pectiva de género y discapacidad, desti

todos los protocolos de nado a personal de las asociaciones, se
ha introducido de manera transversal el

actuacién, formaciones Y enfoque de género y discapacidad en

: : todos los protocolos de actuacion, for
materiales destinados a maciones y materiales destinados a

familias Y personas cuida familias y personas cuidadoras no pro

. »  fesionales y se ha desarrollado estrate
doras no profesmnales gias de difusion de los grupos de autea

Talleres de empoderamiento.



yuda, a través de mailing y envio digital de dipticos informativos a centros restden
ciales, ONG y entidades publicas.

Entre otras acciones que han comenzado a ejecutarse desde la Federacion
LUNAen el afio 2010 y que se
prevé gue finalzaran en el afio
2011, se encuentran un estu
dio sobre el reconocimiento
de la prestacién de asistente
personal a mujeres con disea
pacidad en situacion de
dependencia, una
Investigacién sobre los logros
educativos, culturales, cientifi
cos, etc. de las mujeres con
discapacidad a lo largo de la
historia o un estudio del
impacto sobre las mujeres con Acciones de coeducacion en Sevilla.
discapacidad de la Ley
39/2006, para la Promocién de
la Autonomia Personal vy
Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

La Federacion LUNA
Andalucia también a colabora
do en la difusion de las accio
nes que desarrollan los centro
directivos encargados de
implementar el PAIMDA a tra
vés de las paginas web provin
ciales, la revista
Enredando.Red de mujeres con Acciones de coeducacion en Cadiz.
discapacidadel periédico anda
luz de la discapacida®iscasuy la revistaVADOPermanente.

Igualmente se han desarrollado ocho actuaciones de sensibilizacion en eues
tiones de género y discapacidad en el marco de los movimientos de participacion
social, tanto de mujeres en general como de personas con discapacidad con un
total de cuatrocientas treinta personas asistentes y se ha puesto en marcha actua
ciones de coeducacion en centros escolares de toda Andalucia.
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8. Asesoria juridica

urante el afio 2010
UNA Andalucia ha
niciado la labor de
prestar asesoramien
to juridico a las entidades
socias, fundamentalmente en
materia de derecho de asocta
cion (elaboracién y modifica
cion de estatutos sociales, ins
cripciones registrales en los
respectivos registros publicos,
asesoramiento en materia de
utilidad publica, convocatorias
de Asambleas, mayorias exigi
bles para adoptar acuerdos,
etc.)

Asimismo se han realiza
do informes relativos a consul
tas procedentes de mujeres
con discapacidad sobre distin
tas materias, asi como aporta
ciones a proyectos de ley y pla
nes elaborados por las distin
tas administraciones.

En este sentido destaca o
especialmente las consultas Departamento de asesoria juridica.
relativas accesibilidad, de manera especial, la eliminacion de barreras arquiteetoni
cas en las comunidades de vecinos. Aun cuando la asesoria juridica ha sido-conce
bida para atender temas relacionados con el género y la discapacidad, las deman
das en torno a cuestiones relativas a accesibilidad siguen teniendo un peso especi
fico, ya que son la condiciéon necesaria que ha de cumplirse para el ejercicio de
todos los derechos. También se han atendido quejas por el incumplimiento de la
normativa vigente en materia de accesibilidad por parte tanto de particulares
como de la administracion publica.

En segundo lugar destacan las consultas centradas en temas de derecho de
familia (separaciones, divorcios, regimenes patrimoniales, custodia de menores,
derechos de alimentos, etc.) que afectan de manera muy especial a mujeres con
discapacidad con escasos recursos y que presentan solicitud de justicia gratuita.



Asimismo se han recibidorga han recibido reclamaciones
reclamaciones relativas a las

valoraciones realizadas por los relativas a las valoraciones

equipos técnicos en el marco de : :
laLey 39/2006, de 14 de diciembre, realizadas por los equipos

de Promocion de la Autonomia t€CNiCOS en el marco de la Ley
Personal y Atencion a las persor?©/2006 de 14 de diciembre de

en situaciéon de dependenci

También algunas reclamaciones Promocion de la Autonomia
se han centrado en los servicios,

recursos y prestaciones previstos Personal y Atencion a las

en los Programas Individuales de personas en situacion de

Atencion. .
Relacionado con esta tema dependencia

tica, la asesoria juridica ha cela

borado junto con el equipo técnico de servicios centrales de LUNA Andalucia en la
elaboracién de las herramientas de investigacion (cuestionarios y guias para des
arrollar los grupos de discusién) que se han venido utilizando para realizar el-estu
dio acerca del impacto dé.ey de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependersoare las mujeres con discapacidad de
Andalucia que se ha ejercitado en las ocho provincias andaluzas, en el marco de
una de las medidas contempladas enldPlan de Accién Integral para las Mujeres con
Discapacidad de Andaluciba necesidad de contar con un conocimiento juridico
especializado en esta materia ha facilitado la redaccién de informes y la elabora
cion de conclusiones. El documento final de la investigacion vera la luz a lo largo
de afio 2011.

Ademas siguen recibiéndose denuncias por la publicacién de bases de eposi
ciones para acceder a la funcion publica que plasman de manera insuficiente la nor
mativa que garantiza un trato especifico para las personas con discapacidad, basa
do el principio de igualdad material, asi como interpretaciones que desvirtian
este principio a la hora de realizar la baremacion de exadmenes de acceso y estable
cer las notas de corte. En esta cuestién se ha contado con el apoyo técnico de
CANF-COCEMFE Andalucia, organizacion que ha dirigido las reclamaciones tanto al
Defensor del Pueblo Andaluz como a la entonces Consejeria de Justicia y
Administracion Puablica y al Instituto Andaluz de Administraciones Publicas (IAAP).

En cuanto a las aportaciones realizadas a distintas normativas cabe destacar
la elaboracién de un borrador de proyecto de Real Decreto de garantia de la cali
dad asistencial de la prestacion a la interrupcién voluntaria del embarazo, solicita
do por la Comision de la Mujer de CERMI Estatal.
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9. Departamento
de comunicacion

urante el afo 2010, el
epartamento de
omunicacion de la
Federacion de
Asociaciones para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia
ha continuado con la labor de
difusion de las acciones realiza
das tanto por la entidad regie
nal como por sus asociaciones
provinciales, manteniendo la
imagen de responsabilidad y
calidad en los servicios que la
caracteriza y fomentando la visibilizacion de las mujeres con discapacidad y la erra
dicacion de los estereotipos y prejuicios que siguen imperando sobre ellas entre la
ciudadania.

Con motivo del décimo aniversario de la organizacion, el departamento dise
fié un logotipo conmemorativo que se ha venido utilizando desde el 10 de mayo de
2010, fecha exacta en que LUNA Andalucia cumplio diez afios de andadura. Este
logotipo fue presentado en laJornada de celebracién del X aniversariva encabe
zado los folletos, folios corpe
rativos y documentos de la
entidad y se continuara utii
zando hasta el 10 de mayo de
proximo afo.

En relacion a este evento,
el departamento convoco a los
medios de comunicacion
mediante convocatoria y nota
de prensa, editdé un video con
imagenes de los diez afios de
trayectoria, que fue presenta
do en la jornada, en el que se
trataron temas como la confi M2 Angeles Cozar atiende a los medios de Sevilla.

Entrevista a la presidenta durante unas jornadas.



guracion del movimiento de
mujeres con discapacidad, su
trabajo de sensibilizacion y
difusion, la progresiva intre
duccion de la perspectiva de
género y discapacidad en leyes
y normativas, la evolucion del
Programa de Atencién Integral
a Mujeres con Discapacidad
(PAIM)o los reconocimientos y
galardones recibidos por LUNA
Andalucia y sus asociaciones a
lo largo de estos diez afos.
Este video se tradujo ademas a
un libro con el mismo tituloPiez afios de feminismo desde la discapacidad. La histo
ria de LUNA Andalugigue fue entregado en formato digital a cada una de las orga
nizaciones provinciales para su fondo documental y posible exposicion.

El acto fue publicado por varios medios de comunicacion digitales e impresos
de Andalucia, recibié el interés de varias radios y televisiones y, el programa
EsPosiblede Canal Sur 2 Televisidn, realizé un reportaje en el que trat6 los diez
afos de la entidad, decana en Andalucia, de mujeres con discapacidad.

En total han sido més de quince las convocatorias que ha enviado el departa
mento a los medios de comunicacion de toda la comunidad andaluza, para llamar
su atencion e intentar que le dieran difusion a los encuentros de mujeres y jerna
das de sensibilizacién convocadas por LUNA. Asimismo, se han enviado mas de
veinte notas de prensa tratando otras cuestiones como visitas politicas, acuerdos
de financiacién con obras sociales o puesta en marcha de cursos de formacién,
exposiciones e incluso un concierto solidario.

Entre los actos que mas interés han despertado en los medios de comunica
cion ha destacado jornadas como las celebradas en Almeria y Malaga, centradas en
la sexualidad de las mujeres con discapacidad y la violencia ejercida contra ellas, las
VIIl Jornadas Andaluzas de Género y

Discapacidagd celebradas en torno al  “Medios de comunicacion

Dia Internacional de las Mujeres o el z . .
manifiesto elaborado por LUNA de ambito nacional como

Andalucia con motivo de este diay _de@nda Cero o Radio Nacional
Dia Internacional para la Eliminacion ~ .
de la Violencia contra las Mujeres. de Espana, estuvieron

Pero sin duda, si ha habido un  gtentos al desarrollo del |
evento que ha tenido un gran impacto

mediatico ha sido ell Encuentro de ENcuentro de Mujeres con

Mujeres con Discapacidad Artistas Discapacidad Artistas”
Medios de referencia en Andalucia

Recortes de prensa sobre LUNA en 2010.



tanto impresos, como portales
digitales, radios y televisiones,
se interesaron enormemente
por este acto, con el que se
consiguié un fuerte avance en
la visibilizacién de las mujeres
del colectivo. Ademas, otros
medios de comunicacion de
ambito nacional como el pre
grama Herrera en la Ondde
Onda Cero, o el programa
Tolerancia Cerode Radio
Nacional de Espafia, estuwve
ron atentos al desarrollo del
evento y realizaron entrevistas a las artistas participantes.
Por otra parte, el departamento ha editado durante 2010, once nuevos néme
ros la revistaEnredando. Red de mujeres con discapaci@ada que, con periodiei
dad mensual, se informa a sus lectoras y lectores de la actualidad de las mujeres
con discapacidad, desde un enfoque de género y discapacidad, bajo una perspecti
va feminista y elaborada, en su totalidad, con un lenguaje no sexista y no diserimi
natorio. Ademas, este afio la revista ha modificado su disefio, facilitando su lectu
ra a mujeres con dificultades
visuales y dotadndola de una
imagen mas moderna y acorde
con la imagen de la Federacior
LUNA. Con el cambio se har
incorporado secciones nuevas
como la secciéonConociendo
nuestros derechagsen la que se
informa sobre contenidos jud
dicos que afectan a la cotidiani
dad de las mujeres, o la seccioér
Sabias que,.destinada a traba
jar en temas de autoestima y
sexualidad. Reportajes publicados por LUNA en VADO Permanente.
Durante 2010 la revista ha entrevistado a personalidades del movimiento-aso
ciativo andaluz como Conchi Cuevas, presidenta de Feafes Andalucia o Elena
Troncoso, prsidenta de Alcer Andalucia, artistas como la bailaora en lengua de sig
nos M2 Angeles Narvaez, La nifia de los cupones o profesionales del género y/o la
discapacidad como Lina Galvez, vicerrectora de la Universidad Pablo Olavide y
experta en Género o Ana Peldez, vicepresidenta del comité de Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Cabe destacar que la revistanredando. Red de Mujeres con Discapacidsl

Portadas de la revista Enredando.



“Medios de comunicacion ti6 al Foro Europeo de Mujeres
Beijing+1%omo medio acreditado por

de ambito nacional como el gabinete de prensa del Ministerio
Onda Cero o Radio Nacion& 'd:292¢ |
"~ _ epartamento de comunica
€ ESpana, estuvieron cién ha trabajado con otros departa 46
de Esp , est

mentos como el de COCEMFE, que ha
atentos al desarrollo del | facilitado a LUNAANndalucia el contac

Encuentro de Mujeres con to con medios de ambito estatal y ha
solicitado su colaboracion para tratar

. . . "
DlscapaC|dad Artistas temas de mujeres. Ademas, ha colabo

rado con los numeros 44, 45y 46 de la
revista VADCPermanente que edita CANF-COCEMAKitlalucia y, mensualmente,
con su Periédico Andaluz de la Discapacidad DiscaSur.

Otra de las labores llevadas a cabo por el departamento en el periodo 2010 ha
sido la gestion de algunas de las paginas web de las asociaciones provinciales y la
dotacion de contenidos al resto de los portales que no gestiona directamente. La
elaboracién de folletos, carteles y documentos también ha correspondido a este
departamento que, en este afo, ha trabajado sobre mas de quince disefios para
ilustrar los actos de la entidad andaluza y sus asociaciones provinciales e informar
a la sociedad a través de dipticos sobre los servicios de la organizacion.

El departamento redactdé una comunicacion para ®l Encuentro Anual de
Asociaciones de Mujeres Andaluzastrategias de comunicaciéon con perspectiva de
género: La conquista de los espacios de representacion social de las organizaciones de
mujeres convocado por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

El documento desarrollo las
estrategias y herramientas de
comunicacién que, desde la
perspectiva de género y disca
pacidad, ha puesto en marcha
LUNA para la visibilizacion de
la situacion de las mujeres con
discapacidad. Esta comuniea
cion fue admitida por el IAM y
presentada en el congreso por
algunas de las integrantes de
las asociaciones provinciales. Paginas web de las asociaciones provinciales.



10. Fuentes de
financiacion
ra realizar cada una de las actividades contempladas en esta memoria, el
epartamento de proyectos de la entidad ha trabajado con el objetivo de
conseguir los fondos necesarios para la contratacion de personal, sus-des
plazamientos y dietas, el mantenimiento de la sede y el suministro de mate
riales destinados a cada una de las acciones puestas en marcha.

En el curso 2010, esa financiacion ha llegado en casi el 90% a través de subven
ciones de organismos publicos mientras que algo méas del 10% ha sido alcanzada
mediante convenios y proyectos aprobados por entidades privadas.

El trabajo de este depar
tamento ha consistido en la
busqueda de recursos en
boletines oficiales, paginas
web y otras publicaciones y en
la justificacion de proyectos,
concedidos a LUNA Andalucie
en el curso 2009, que ha sidc
ejecutados correctamente
por la entidad y aprobados
igualmente por las organiza
ciones financiadoras.

Este afio han sido varias
consejerias de la Junta de
Andalucia las que han apoyado
el trabajo que realiza la Federacion con las mujeres con discapacidad y, en este sen
tido, han mostrado su apoyo a través de la financiacion de proyectos que repercu
ten en la calidad de vida de las mujeres del colectivo y en su desarrollo personal y
social. Entre estos organismos, destaca especialmente la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social que, a través de la direccion general de Personas con
Discapacidad, ha concedido a LUNA Andalucia un convenio de mantenimiento con
el objetivo de establecer una colaboracion directa y de apoyo mutuo, que ha-per
mitido al organismo desarrollar una cantidad considerable de acciones recogidas
en el plan de trabajo 2010 del | Plan de Acciéon Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia (2008-2013) y ha facilitado a la entidad la contratacién

de personal, el mantenimiento de sedes y el desarrollo de una oferta de programas
de calidad.

Porcentajes de financiacién publica y privada.



Igualmente, el Instituto Andaluz de la Mujer, ha contribuido, aunque en
menor manera, al desarrollo del Programa de Atencion Integral a Mujeres con
Discapacidad (PAIM), que la entidad pone en marcha desde 2004.

Sin embargo, la principal fuente de financiaciéon de la Federacion LUNA
Andalucia durante el periodo 2010 ha sido la consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia que, mediante su convocatoria de proyectos de Interés General y Social,
ha permitido la contratacion, casi completa, del personal encargado de ejecutar el
PAIM vy ofrecer atencién social y psicoldgica gratuita en cada una de las asociacio
nes provinciales LUNA.

Continuando con los fondos percibidos de la administracion andaluza, la
Consejeria de Salud ha sido otro de los organismos que ha financiado la actividad
de la organizacion. En este caso los fondos han sido destinados a la realizacién de
jornadas sobre autoayuda y empoderamiento para las mujeres con discapacidad
en Andalucia, que se ha materializado, por ejemplo, en las VIII Jornadas sobre
Género y Discapacidad desarrolladas por LUNA para sensibilizar sobre la salud
sexual y reproductiva de las mujeres del colectivo.

En 2010 la Consejeria de Cultura se ha incorporado a las entidades financiado
ras, colaborando en la puesta en marcha del | Encuentro de Mujeres con
Discapacidad Artistas.

La administracién local de Sevilla y, mas concretamente, la delegacion de
Bienestar Social del Ayuntamiento hispalense, ha renovado el convenio de colabo
racion, firmado con la Federaciéon LUNA en 2009, para el desarrollo del PAIM con
mujeres de la ciudad de Sevilla.

En cuanto a la financia
cion privada, la Obra Social
Cajasol ha subvencionado e
proyecto de Orientacion labe
ral y formacion para el acceso
al empleo de las mujeres con
discapacidad, la Confederaciéon
Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica y Organic
(CANF-COCEMFE Andalucia) |
otorgado a LUNA un monto
para el mantenimiento de sus
servicios y la Fundacion ONCE
ha participado en el desarrollo
del programa PAIM en las provincias andaluzas.

Al final del ejercicio 2010, la Federacion LUNA Andalucia ha mejorado Hgera
mente su financiacion con respecto al periodo anterior, aunque ha habido unige
ro retroceso en la financiacion privada que, durante 2009, superd en porcentaje a
la conseguida este afio.

Firma del convenio con Obra Social Cajasol
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11. Entidades miembro

Asociacion Almeriense para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA

a Asociacion Almeriense

para la Promocién de la

Mujer con Discapacidad

UNA ha realizado en

2010 un trabajo excepcional en

la visibilizacién de la problema

tica que enfrentan las mujeres

del colectivo en la ciudad y la

provincia. Su aparicion cons

tante en medios de comunica

cién y el trabajo con otras

organizaciones ha mejorado

notablemente la imagen social

de las mujeres con discapaci
dad.

Asi se ha corroborado
con la presentacion de una
comunicacion propia alXVli
Encuentro de Formacion
Reflexion Feministaen la que
se pudo comprobar el buen
trabajo realizado con su pre
grama de radio en la emisora
Candil Radio, el desarrollo
constante de su pagina web
www.lunaalmeria.es o la cola Jornadas y presentacion de la comunicacion.
boracion en diferentes medios impresos.

El acto que mayor éxito ha tenido ha sido, un afio mas, ll& Jornada
Sexualidad y violencia en las mujeres con discapacipedsuperé el aforo previsto
por la organizacion y congreg6 a mas de 150 personas interesadas en el evento.

En 2010, cabe destacar que la asociacion ha participado en el estudio
Fortalezas para superar las turbulencias de la,vi@alizado por el Doctor en
Psicologia y profesor de la Universidad Complutense de Madrid, Javier Urra, en los
talleres formativos de CC.0OO. Almeria sobre insercion laboral de mujeres con dis
capacidad y M2 JesUs Pérez ha sido reelegida como presidenta de la asociacién
para los proximos cuatro afos.



Asociacion Gaditana para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA

a Asociacion Gaditana

para la Promocion de la

Mujer con Discapacidad

UNA ha continuado
desarrollando una gran trabajo
en dos de las lineas prioritarias
de la entidad, las mujeres con
discapacidad de entorno rural
y las mujeres con fibromialgia.

En este sentido, LUNA
Cadiz ha ampliado sus redes dt
accion trabajando en varios
pueblos de la Sierra de Cadiz
como Bornos, Puerto Serrano,
Villamartin o Ubrique y ha ampliado su trabajo a zonas de la Bahia, reuniende gru
pos de mujeres con discapacidad, grupos de autoayuda u ofreciendo cursos de for
macion a profesionales y familias en Cadiz capital, Chiclana de la Frontera o Puerto
Real, sin dejar otros como La Linea de la Concepcion.

En 2010, la asociacion ha elaborado documentos de recomendaciones sobre
las demandas de las mujeres
con discapacidad entre los
gue destaca el centrado en
derechos sexuales y reproduc
tivos remitido al Hospital de
La Linea de la Concepcion.

El buen trabajo que pone
en marcha la entidad en toda
la provincia ha llevado a otras
entidades, relacionadas con la
discapacidad y a varios ayurnta
mientos a invitarlas como
ponente a diversos actos,
entre los que destaca la jorna
da El proceso integral de la
Fibromialgia de la Asociacion APAFI o los llevados a cabo por la asociacion Arcos-
Fibro o la Asociacion Santa Ana.

Grupos de mujeres con fibromialgia.

Jornadas de Fibromialgia en Puerto Serrano.



Asociacion para las Mujeres y Niflas con Discapacidad
LUNACon Luz Propia

a que fuera la
Asociacion para la
Promocion de la Mujer
on Discaacidad LUNA
Creciente, ha cambiado este
afio su nombre, tras la fusion
con otra entidad, por el de
Asociacion para las Mujeres y
Nifias con Discapacidad LUN/
Con Luz Propia. Esto hs
supuesto un cambio de Junta
Directiva, que desde entonces
estd presidida por Rafaela
Reyes.

La Asociacion ha tomado impulso durante 2010, poniendo en marcha varios
cursos que han marcado el trabajo de la entidad. Entre ellos hay que destacar los
Talleres de voluntariado en atencion a personas con discapacjdadan contado
con gran éxito de asistencia o el curdéormas de participar en tu ciudaon el que
la asociacion ha inculcado a las mujeres valores de respeto y conservacion del
patrimonio artistico y cultural,
ha fomentado la sostenibilidad
medioambiental y ha analizado
las barreras que obstaculizan a
las mujeres con discapacidac
el acceso al conocimiento de
su entorno .

LUNACon Luz Propia ha
impulsado este afio sus relacio
nes con las administraciones
publicas, a través de reuniones
con responsables de la politica
cordobesa, ha trabajado en

Clausura de los Talleres de voluntariado.

una campana con empresaﬁ'alleres de fomento del asociacionismo en la Subbética.
para mostrar las ventajas de la

contratacién de mujeres con discapacidad y ha desarrollado talleres de motivaciéon
para la insercion laboral y de técnicas de busqueda de empleo para las mujeres del
colectivo. Asimismo, ha trabajado en cursos sobre la interseccionalidad de género
y discapacidad y ha fomentado el asociacionismo en la comarca Subbética.



Asociacion para las Mujeres con Discapacidad
LUNA Granada

a Asociacion LUNA

Granada para las

Mujeres con

iscapacidad ha comen

zado una nueva andadura
desde que se incorporase a le
Junta Directiva la nueva presi
denta Carmen Doifa. Desde
entonces, ademas de corti
nuar con las acciones de fer
macion en género y discapaci
dad, la asociacién se ha esta
blecido en una nueva sede, ha Vacaciones organizadas por LUNA Granada.
desarrollado acciones de ocio y tiempo libre y ha trabajado en la visibilizacion de
las mujeres del colectivo en la ciudad.

En 2010, la asociacién logré reunir a mas de 200 personas en un concierto soli
dario, cuyos fondos ha repercutido en el desarrollo de talleres para las socias y en
la calidad de los servicios prestados por la enti
dad. El concierto, que contd con el patrocinio
de muchos comercios de la ciudad, tuvo luga
en el Teatro Municipal de Armilla, que fue cedi
do de forma completamente gratuita por el
ayuntamiento armillense.

En el evento participaron el grupo de fla
menco Buri Bura el conocido grupo granadino
Blues Band Granadgeel conjuntoThe Replicants
gue con sus versiones de temas de otros akrtis
tas se convirtieron en uno de los grupos ma:
aplaudidos de la noche.

En cuanto al resto de actividades, la asc
ciacién ha contado con talleres de busqueda dt
empleo, formaciones en feminismo y empode
ramiento o ciclos de cine de mujeres y dedice
dos a trabajar sobre la situacion de las mujere
con discapacidad. Entre las visitas mas impo
tantes destaca la realizada a la Alhambrs
donde reivindicaron la total accesibilidad de los Cartel del Concierto Solidario.
monumentos en la ciudad.



Asociacion Onubense de Mujeres con Discapacidad LUNA

a Asociacion Onubense
de Mujeres con
Discapacidad LUNA,
estaca por su alto nivel
de participacion en actos de la
provincia y de toda Andalucia,
donde moviliza a un buen
namero de mujeres con disca
pacidad.
Asimismo, su junta direc
tiva realiza un gran numero de
intervenciones en jornadas y
asiste a encuentros de plata ponencia de la presidenta en el Congreso de violencia.
formas donde visibiliza la realidad de las mujeres con discapacidad y llama la aten
cion sobre la situacion de multiple discriminacion que enfrentan.
En esta linea, ademas de establecer diversas salidas con las socias a actos
politicos y centros culturales, la asociacion fue
invitada a participar en laslll Jornadas
Asociativas y de Participacigonrganizadas por
la Universidad de Huelva. Asimismo, su pres
denta fue la encargada de la presentacion de |
comunicacioénViolencia de género y propuesta
de actuacién en el ambito de la discapacidexl
el | Congreso para el estudio de la Violencia c
tra las Mujeres, La Intervencion Multidisciplina
organizado por la Direccion General de
Violencia de Género de la Junta de Andalucia.
Igualmente, integrantes de la junta direc
tiva de la asociacion asistieron, entre otros, a
XVII Encuentro Andaluz de Formacion Feminis
Agendas Compartidas, organizado por el Ié\M
XXI Feminariode la Plataforma Andaluza de
Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres.
Entre las novedades incorporadas por le
Asociacion Onubense LUNA los servicios ofre
cidos a las mujeres con discapacidad hay que  pepartamento de fisioterapia.
destacar la creacion de un departamento de aten
cion fisioterapedutica.



Asociacion Jiennense para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA

a Asociacion Jiennense

para la Promocion de la

Mujer con Discapacidad

UNA, consciente de los

problemas de insercion laboral

que siguen enfrentando las

mujeres del colectivo, ha cen

trado sus esfuerzos en materia
de formacion para el empleo.

En este sentido, ha esta
blecido un programa formati
vo y de acceso al empleo, plas
mado en talleres de orienta Clausura de un taller de empleo.
cion laboral y herramientas para el empleo, destinado a las socias y en cursos de
Informatica a nivel de usuaria, Iniciacidon a la red de Internet y de Cuidadoras de
personas con discapacidad.

Asimismo, para potenciar la autonomia personal de las mujeres con diseapa
cidad, la Asociaciéon Jiennense LUNA ha puesto en marcha el Programa de ayuda a
domicilio y respiro familiar.

Por otra parte, la entidad
ha continuado desarrollando
en 2010 encuentros de senstbi
lizacion y difusion de la reali
dad de las mujeres con disea
pacidad con la celebracién de
sulV Jornada de Salud y Muje
Discapacidad y Maternidad

Finalmente, Longina
Garcia, hasta este afio vicepre
sidenta de la organizacion, ha
sido elegida presidenta por un
periodo de cuatro afos Y, mMaAngeles Cézar con la nueva Junta Directiva en Jaén
desde su llegada, ha incremen
tado la presencia de LUNA en los medios de comunicacién y han aumentado las
labores formativas dirigidas a mujeres con discapacidad.



Asociacion para la Promocion de la Mujer con Discapacidad
LUNA Malaga

a Asociacion para la
Promocién de la Mujer

con Discapacidad LUNA
alaga, ha renovado en

2010 el mandato de su Junte
Directiva, encabezada por Elise
Florido, que viene presidiendo
la entidad desde su fundacion.

Este afo, la organizacién
ha tenido un gran éxito con la
celebracion de suV Encuentro
de Mujeres y Discapacidac
Violencia de Geénero, ademas |nauguracién del IV Encuentro Mujeres y Dicapacidad.
de una alta participacion en su
programa Creaciéon de Puntos de Encuentro para Mujeres con Discapacidad de
Entorno Rural, llevado a cabo en la comarca de Guadalteba, Sierra de las Nieves y
la Costa del Sol y que prevé continuar en afios posteriores debido a las necesida
des observadas en las mujeres de la provincia.

Por otra parte, LUNA
Malaga ha visto incrementada
su participacion en actos de
otras entidades que han recla
mado su perspectiva como
entidad experta en mujeres
con discapacidad. En este sen
tido, la entidad ha estado pre
sente en lalV Jornada del Plar
de Accion para las Mujeres cc
Discapacidadde la Asociacion
ASPANDEM de Marbella o en
[l Jornada sobre Género
Discapacidadie la Asociacion Presentacion de los Puntos de Encuentro.
ABAD de Benalmadena.

LUNA Malaga, ha incrementado en 2010 sus servicios de atencion psicologica
para dar respuesta a la demanda recibida y ha recibido la visita de una delegacion
del Ayuntamiento de Dungannon de Irlanda del Norte, para interesarse por el tra
bajo de LUNA Malaga y trasladarlo al proyecto europ&MPOWER.



a Asociacion Sevillana

para la Promocion de la

Mujer con Discapacidad

UNA, ha celebrado en

2010 sull Jornada provincial

sobre Género y Discapacidal

consolidando de esta manera

un encuentro que se hacia
necesario desde hace afnos.

Al final de este evento,
tuvo lugar la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de la
asociacion en la que la hasta el Inauguracion de las Il Jornadas provinciales .
momento presidenta Maria
Barrera, fue reelegida y ampli6é su junta directiva con nuevas vocalias.

Durante 2010, uno de los trabajos mas importantes puestos en marcha ha
sido el trabajo en pueblos de la provincia para acercar los servicios de atencién
social y psicolégica y los talleres de formacidén en género y discapacidad a mujeres
de entorno rural. Gracias a
este programa, la entidad ha
entrado en contacto con
varias asociaciones que, pes
teriormente, han solicitado la
presencia de LUNA Sevilla er
algunos de sus actos como la
jornada celebrada en Dos
Hermanas por la asociacion
AFINA, con motivo del Dia

Internacional de la
Fibromialgia.
Igualmente, la entidad
ha establecido un programa Integrantes de la nueva Junta Directiva.

de coeducacion en varios cole

gios de la ciudad y de pueblos de la provincia para acercar la realidad de las-muje
res con discapacidad al alumnado y fomentar la aceptacion de las diferencias y la
ruptura con los sesgos de género.



12. Presidencia de la
Confederacion Estatal

Reunién de la Junta Directiva de la Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad.

a Junta Directiva de la Confederaciéon Estatal de Mujeres con Discapacidad
(CEMD) se reunio en Madrid para abordar la situacién de las mujeres con
discapacidad y hacer balance de su primer afio de andadura. Durante el
ncuentro se aprobd la incorporacién de una nueva entidad, la Asociacion
de Mujeres con Discapacidad de Galicia (ACADAR), por lo que en total la
Confederacion Estatal esta formada por seis entidades autonémicas de mujeres
con discapacidad.

Asimismo, durante 2010, la CEMD ha sido invitada a varios actos y jornadas en
diferentes puntos del territorio espafiol, para abordar la situacion que viven las
mujeres con discapacidad desde diferentes perspectivas. Entre estos, cabe desta
car la asistencia de la secretaria de finanzas de la organizacién, Josefina Judte, al
Salon Nacional para la Capacidad. Capacitaliacel€brado en octubre en Ciudad
Real. Cabe destacar que la Federacion Regional de Mujeres con Discapacidad LUNA
Castilla-La Mancha organizé, con el apoyo de la CEMD,Eicuentro Nacional de



Mujeres con Discapacidague
tuvo lugar en Toledo y al que
acudio, entre otras personali
dades la Ministra de Sanidad y
Politica  Social, Trinidad
Jiménez.

Entre los proyectos que
se desarrollaran en 2011 s
encuentra uno centrado en la
violencia que se ejerce contra
las mujeres del colectivo y que,
segun el Consejo de Europa
afecta al 40% de ellas. Por ello
la CEMD el préximo afio pondr
en marcha eProyecto de sensibilizacion y prevencion en materia la violencia de géne
ro en el ambito estatal. Dicho programa estara financiado por la Obra Social “la
Caixa” y ha sido presentado en diciembre de este afio por el director general de la
Fundacién “la Caixa”, Jaime
Lanaspa, y la secretaria de
organizacion de la
Confederacién Espafola de
Personas con Discapacidac
Fisica y Organica (COCEMFE)
de la Confederacién Estatal de
Mujeres con Discapacidad,
Roser Romero.

Después de negociar
directamente con las respon
sables delPrograma Violencia
Tolerancia CERQe ha conse
guido financiacion para la con Trinidad Jiménez saluda a integrantes de la CEMD
tratacion de nueve técnicas especialistas en esta materia encargadas del desarro
llo de las acciones del proyecto en cinco comunidades autbnomas, entre ellas
Andalucia, a quien corresponde la contratacion de dos técnicas.

Se prevé gque las acciones comiencen a lo largo del mes de enero de 2011.
Desde Andalucia se elaborara un ciclo formativo inicial dirigido al personal técnico
contratado que se celebrara en Toledo.

gaime Lanaspa de La Caixa y Roser Romero de la CEMD.






